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Contrat doctoral  

 Organisation Université de Rouen Normandie (France) - https://www.univ-rouen.fr/ 

 
Titre et acronyme  
du projet 

        
Rester invisible ? Expériences de l’intimité des femmes migrantes 
dans les espaces publics urbains en Normandie - IntiMi   
   

 Laboratoire DYSOLAB – Laboratoire des dynamiques sociales – UR 7476 

 
Direction de la 
thèse 

Elise Palomares 

 
Domaine de 
recherche / 
Discipline 

Sociologie 

 Profil du chercheur Chercheur.se de premier niveau (R1 ; Doctorant.e) 

 
Date limite de 
l’envoi du dossier 

Le  15 juin à 18 heures 
(cf. ci-dessous) 

   

Description du projet  
de doctorat 

 

        

Ce projet de thèse explore la vie quotidienne des femmes migrantes et de leurs descendantes à Canteleu, une 
commune populaire située en périphérie de Rouen. Alors que le discours public réduit souvent les quartiers 
périphériques à des espaces de tension et de relégation, cette recherche choisit de se concentrer sur les enjeux 
intimes de la vie quotidienne ordinaire. Elle suit la chorégraphie du quotidien : se rendre au travail, faire des 
courses, accompagner les enfants à l'école, sociabiliser, participer à des associations ou fréquenter des lieux de 
culte. 

Pour saisir ces expériences dans leur complexité, le projet adopte une perspective intersectionnelle, examinant 
comment le genre, l'histoire migratoire, l'origine perçue ou investie, la classe sociale, l'appartenance religieuse 
et le lieu de vie façonnent les interactions et les comportements quotidiens. Ces femmes naviguent dans un 
réseau dense et souvent contradictoire d'attentes sociales et de relations de pouvoir. Dans le prolongement 
des travaux existants sur ce sujet, l'étude redéfinit l'intimité en affirmant qu'elle ne se limite pas à la sphère 
privée : elle est aussi vécue, négociée et protégée dans l'espace public. À travers leurs interactions sociales 
quotidiennes, les femmes ajustent constamment leur visibilité ou leur discrétion, choisissent des itinéraires ou 
des moments précis, et décident quand s'exprimer ou rester silencieuses. Ces choix ne sont pas de simples 
accommodements mais de véritables stratégies, mobilisées pour préserver leur dignité et leur sentiment de 
légitimité face aux injonctions normatives. 

À travers dix-huit mois de travail ethnographique de terrain et quarante entretiens approfondis, le projet 
analysera comment l'action publique locale et les régulations sociales façonnent ces rythmes quotidiens. En se 
concentrant sur les expériences vécues et les pratiques ordinaires, cette recherche entend contribuer à une 
meilleure compréhension des inégalités urbaines dans la France contemporaine. Elle cherche plus précisément 
à comprendre comment les formes quotidiennes d'intimité se recomposent dans des contextes minoritaires, 
permettant aux habitantes de conserver leur légitimité dans l'espace public tout en composant avec les cadres 
normatifs imposés par la ville et ses institutions. 

https://www.univ-rouen.fr/
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Cette recherche doctorale propose ainsi d'explorer un aspect encore peu étudié des dynamiques territoriales 
de la Métropole Rouen Normandie. Elle s'intègre pleinement aux axes de recherche du laboratoire Dysolab, et 
notamment à son nouvel axe 1 Dynamiques des hiérarchies sociales : États, mobilités et expériences 
minoritaires, qui interroge les transformations contemporaines des hiérarchies sociales en mobilisant les 
théories de l'intersectionnalité, entendues comme une analyse conjointe et articulée des rapports de genre, de 
classe, de race, d'âge et du religieux. 

 

Exigences et informations  

 
Conditions 
d'admission 

1) Avoir été présélectionné par le ou la porteur.se du projet ; futur 
directeur.trice de thèse 

2) Avoir été auditionné le 08 juillet 2026 du (de la) candidat(e) devant le 
conseil de l’Ecole doctorale réunie en commission de site de l’Université de 
Rouen à l’issue de laquelle le directeur autorise l’inscription en thèse. 

3) Être en mesure de présenter, pendant l’audition, son cursus universitaire, 
le bien-fondé de son analyse du sujet et le calendrier de sa recherche sur 
les 3 ans que dure le contrat doctoral. 

 Eligibilité Être titulaire d’un master dans la discipline concernée le jour de l’audition. 

 
Autres conditions si 
nécessaires 

A COMPLETER 

 
Type de contrat / 
Statut de l’emploi 

Temps plein 

 Salaire brut Selon rémunération légale 

 

Pour postuler  

 
Date limite  
de candidature 

Au plus tard le 15 juin à 18 heures 
 
Envoyer un document unique (.pdf) par courriel à 
1) L’école doctorale HSRT : Catherine GODARD <catherine.godard@univ-

rouen.fr> 

2) La direction du projet de thèse : Elise Palomares elise.palomares@univ-
rouen.fr 

 
L’accusé-réception ne fera pas foi de la recevabilité de la candidature. 

 
Dossier de 
candidature 

 
Le dossier de candidature doit contenir : 
 
1) Une lettre de motivation décrivant brièvement les intérêts du candidat à 

la recherche et expliquant les raisons de la candidature (1 à 2 p.). 
2) Un curriculum vitae (CV), comprenant une adresse mail et un numéro de 

téléphone portable, et un tableau récapitulant les matières suivies 
pendant le cursus universitaire, avec les notes obtenues en licence ou en 
master. 

3) Les coordonnées de deux personnes de référence ou en situation de 
recommander le(la) candidat(e) au projet de recherche doctorale fléché et 
financé. 

 

mailto:catherine.godard@univ-rouen.fr
mailto:catherine.godard@univ-rouen.fr
mailto:elise.palomares@univ-rouen.fr
mailto:elise.palomares@univ-rouen.fr
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Le mémoire de recherche (pour l’audition) 

Lieu(x) de travail 
Université Rouen-Normandie 

Dysolab - Mont Saint Aignan 

   

Où s'adresser ? 
Ecole doctorale (HSRT) : 
Catherine GODARD <catherine.godard@univ-rouen.fr> 

 

   

Autres Contacts    Elise Palomares elise.palomares@univ-rouen.fr 

mailto:elise.palomares@univ-rouen.fr
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Job informations  

 Organisation Rouen Normandie University (France) - https://www.univ-rouen.fr/ 

 
Project title and 
acronym 

Staying invisible? Experiences of intimacy among migrant women in urban 
public spaces in Normandy - IntiMi 

 Laboratory DYSOLAB - UR 7476 https://dysolab.hypotheses.org/  

 Supervisor(s) Elise Palomares 

 
Research field / 
Discipline 

Sociology 

 Researcher Profile First Stage Researcher (RI) / PhD 

 Dead line 2026/06/15, 6 PM (cf. below) 

   

Description of the PhD  

 
This doctoral project explores the daily lives of migrant women and their descendants in Canteleu, a 
working-class town near Rouen. While public discourse often reduces suburban neighborhoods to places of 
tension, this research focuses on the intimate issues of ordinary daily life. It follows the choreography of the 
day: going to work, shopping, taking children to school, socializing, participating in associations or places of 
worship. 
 
To understand these experiences, the project adopts an intersectional perspective, examining how gender, 
migration history, social class, and location intersect to shape a woman's reality. These women navigate a 
complex network of social expectations and power relations. Fundamentally, the study redefines intimacy, 
asserting that it is not limited to the private sphere, but is experienced, negotiated, and protected in public. 
Through their daily social interactions, women constantly adjust their visibility or discretion, choosing 
specific routes or moments and deciding when to speak up or remain silent. These choices are vital 
strategies used to maintain their dignity and sense of empowerment in the face of social expectations. 
 
Through 18 months of ethnographic fieldwork and 40 in-depth interviews, the project analyzes how local 
public action and social regulations shape these daily rhythms. By focusing on lived experiences and 
everyday practices, this research contributes to a better understanding of urban inequalities in 
contemporary France. It seeks to understand how everyday forms of intimacy are reconfigured in minority 
contexts, allowing residents to maintain their legitimacy in the public sphere while negotiating or resisting 
the city's normative frameworks. 
 
This doctoral research thus aims to explore an understudied aspect of the territorial dynamics of the Rouen 
Normandy Metropolis. It is fully aligned with the research priorities of the Dysolab laboratory, particularly its 
new Axis 1, Dynamics of Social Hierarchies: States, Mobilities, and Minority Experiences, which examines 
contemporary transformations in social hierarchies by drawing on theories of intersectionality, understood 
as a joint and interconnected analysis of gender, class, race, age, and religious relations. 

 
 

https://www.univ-rouen.fr/
https://dysolab.hypotheses.org/
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Requirements & info.  

 
Admission 
requirement 

1. The candidate will be preselected by the project leader (thesis 
supervisor) based their file. 

2. The candidate will present their integration project to a jury on   
2026/07/08 composed of the council of the Doctorate School in Rouen 
Nomandie univ. together with the project leader and head of the labs. 

3. During this audition, the candidate will present their academic 
curriculum, how their scientific skills fit with the project, their 
integration into the search project and the schedule over the 3 years of 
the PhD. 

 Eligibility Master's degree in the relevant discipline. 

 
Other conditions (if 
necessary) 

Other conditions (if necessary) 

 
Type of contract / 
Job status 

Full time 

 Salary (gross) According to regulation 

 

Applications  

 
Application 
Deadline 

2026/06/15 at 6 p.m. 
 
Send the single document (PDF) by email to : 
1) the Doctoral School “Homme Sociétés Risques Territoire”: 

Catherine GODARD <catherine.godard@univ-rouen.fr> 

2) to the project leader(s) (see below) 
 
The acknowledgment of receipt will not constitute proof of the admissibility of 
the application. 

 Application files 

 
The application must be sent in the form of a single PDF document including: 

1) A cover letter briefly describing the candidate's research interests and 
explaining the reasons for applying (1 to 2 p.). 

2) A curriculum vitae (CV), including an email address and a mobile 
phone number, and a table summarizing the academic formation with 
the grades obtained in the bachelor's or master's degrees. 

3) The contact details of two referees who may recommend the 
candidate. 

The master thesis of the candidate or equivalent document (for audition). 

Work Location(s) 
Rouen-Normandie University 

Dysolab - Mont Saint Aignan 

   

Where to apply 
Doctoral School (HSRT) : 
Catherine GODARD <catherine.godard@univ-rouen.fr> 

 

   

Contact 
Elise Palomares elise.palomares@univ-rouen.fr 
 

mailto:catherine.godard@univ-rouen.fr
mailto:elise.palomares@univ-rouen.fr
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