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Offre de These

Titre : Le nouvel esprit de 'engagement. Ethnographie des dispositifs de soin dans les milieux militants
Acronyme : SOINMIL

Laboratoires d’accueil : CERREV - Centre de Recherche Risques et Vulnérabilités (UR 3918), Université
de Caen Normandie

Source de Financement : Contrat doctoral (allocation d’établissement 100 %)

Données relatives au poste : CDD de 36 mois a temps plein. Début : ler octobre 2026. REmunération
selon grille des contrats doctoraux.

Localisation : Université de Caen Normandie, Campus 1, Esplanade de la Paix, 14032 Caen.
Déplacements fréquents (Paris, Bordeaux).

Date limite de candidature : jeudi 7 mai 2026 a 12h00

Contexte et objectifs de la thése

Burn-out, trauma, résilience, safe spaces, méditation collective, cercles de parole, ateliers de travail
émotionnel : aujourd’hui le vocabulaire et les pratiques psycho-thérapeutiques cotoient ceux de
I'activisme dans les milieux militants. Si I'attention a la vulnérabilité psycho-sociale des militants n'est
pas inédite — les mouvements féministes américains des années 1970 politisaient déja le « soin de
soi » —, sa formalisation actuelle constitue un phénoméne nouveau : commissions dédiées dans les
partis, formations professionnalisées, réles organisationnels spécifiques avec les poles psy, soin post-
traumatique apres les rassemblements. Cette recherche comparative vise a enquéter sur ces
dispositifs a partir de trois cas contrastés : un mouvement écologiste, un parti politique et une
association féministe. Elle interroge ce que ces pratiques font aux subjectivités militantes et aux modes
d’engagement. Ces dispositifs participent-ils d'une extension du « capitalisme émotionnel », créant de
nouvelles normes du « bon militant » ? Ou constituent-ils au contraire des espaces d’émancipation, ou
le travail sur soi ouvre a une transformation du rapport a la domination ?

Méthodologie

L’'enquéte combinera deux volets. Le premier, documentaire, visera a cartographier le champ du soin
militant en France (structures, formations, réseaux, littérature prescriptive) afin d’objectiver le
phénomeéne dans I'espace francais et repérer les circulations internationales ayant constitué le champ.
Le second, ethnographique, reposera sur des observations participantes et des entretiens
biographiques répétés avec un noyau de militant-e-s suivi-e-s sur la durée, afin d’observer les
infléchissements des trajectoires dus aux dispositifs de soin, complétés par des entretiens ponctuels
avec des formateurs et des professionnels. Le terrain se déploiera de maniere comparative, en incluant
une part d’observations a Caen.
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Les missions du ou de la doctorante sont, notamment :

— Réaliser une cartographie du champ professionnel du soin militant en France et identifier les
circulations internationales qui le structurent.

— Objectiver et analyser sociologiquement un corpus de littérature prescriptive (guides, chartes,
supports de formation, littérature grise).

— Mener une enquéte ethnographique multi-située (observations participantes, entretiens
biographiques répétés) au sein de trois organisations contrastées et leurs dispositifs de soin.

— Produire une analyse comparative des processus de négociation entre registres thérapeutique et
politique au sein des milieux militants analysés.

— Publier dans des revues a comité de lecture (3 articles) et participer a des colloques nationaux et
internationaux.

— Contribuer aux séminaires du CERREV (programme 6 « Critique et politique ») et aux actions de
diffusion de la culture scientifique.

Profil recherché et compétences attendues

Le ou la candidate devra étre titulaire d’'un Master en sociologie, science politique ou dans une
discipline connexe des sciences sociales. Une solide formation théorique en sociologie politique,
sociologie de l'individu et/ou sociologie des mouvements sociaux est attendue. Une expérience
préalable de I'enquéte qualitative (ethnographie, entretiens) est indispensable. Une familiarité avec
les milieux militants et/ou associatifs constituera un atout apprécié¢, de méme qu’une connaissance de
la littérature sur le capitalisme émotionnel, la subjectivation politique ou les émotions en contexte de
mobilisation. La maitrise de I'anglais scientifique est requise.

Conditions d’accueil

Le ou la doctorant.e sera accueilli.e au sein du CERREV (Centre de Recherche Risques et Vulnérabilités,
UR 3918), sur le Campus 1 de I’'Université de Caen Normandie.
Le ou la doctorant.e participera activement a la vie scientifique du laboratoire.

Equipe d’encadrement

Directeur de these: Federico Tarragoni, Professeur de sociologie politique, Université de Caen
Normandie, CERREV. Ses travaux articulent sociologie de lindividu (processus d’individuation,
épreuves subjectives contemporaines) et sociologie du politique (subjectivation politique, expériences
de domination et de résistance). Co-coordinateur du programme « Critique et politique » du CERREV.
Dernieres publications : La subjectivation politique face a |‘ordre social (co-dir., PUR, 2025) ; Sociologies
de l'individu (La Découverte, 2018, 2026).

Modalités de candidature
La date limite des candidatures est fixée au : jeudi 7 mai 2026 a 12h00

Les candidatures sont a envoyer a : federico.tarragoni@unicaen.fr
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Les candidat.e.s seront informé.e.s par e-mail de la retenue ou non de leur dossier pour une audition

prévue a Caen ou en ligne début septembre.

Contenu du dossier de candidature (tout dossier incomplet sera rejeté) :

- CV détaillg,

- Relevé de notes pour les dipldmes de Licence et de Master,

- Copie des diplomes de Licence et Master,

- Un exemple de texte académique en anglais ou en francais (par exemple un mémoire de
recherche),

- Une lettre décrivant votre motivation et la facon dont votre profil répond a I'offre (1 a 2 pages),

- Les noms et coordonnées d’au moins une personne de référence dans le domaine universitaire.



