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Offre de thèse 
 

Titre « Partir en Auvergne ou aux Seychelles pour les vacances :  

            le rôle de l'Auto-Contrôle dans la résolution de Dilemmes Climatiques »  

Acronyme : ACDC 

Laboratoires d’accueil : Laboratoire de psychologie Caen Normandie (LPCN, UR 7452, Université de Caen) &  

Le Centre de Recherches sur les Fonctionnements et Dysfonctionnements Psychologiques (CRFDP, UR 7475)  

Source de Financement : Région Normandie (100%)  

Données relatives au poste : CDD, 36 mois. Début du contrat : 01/10/2025. 2100 à 2300 euros brut/mois. 

Localisation : Université de Caen Normandie - Esplanade de la Paix, 14032 CAEN  

Date limite de candidature : 13 Juillet 2025, 17h 

Contexte & objectifs de la thèse 

Choisir de voyager en Auvergne plutôt que dans des îles exotiques ou prendre son vélo plutôt que sa voiture illustrent des 

dilemmes communs au cœur de l’action climatique : le comportement le plus profitable pour soi à court-terme engendre 

des pertes collectives à long-terme, surtout s’il est adopté par chacun. Dans ces situations, la capacité à renoncer à ses 

envies personnelles et immédiates et surtout, la capacité qu’on attribue aux autres à le faire peuvent-elles être des leviers 

de résolution de ces dilemmes ? Le projet ACDC vise à fournir des clés de compréhension à ces questions en se focalisant 

sur deux aspects originaux : premièrement, le dilemme social inhérent aux comportements d’atténuation du changement 

climatique, et deuxièmement, les conditions dans lesquelles ce dilemme peut être résolu en explorant le rôle de l’auto-

contrôle et de l’attribution d’auto-contrôle à autrui. 

Méthodologie & implications   

Chacune des étapes opérationnelles du projet de thèse abordera un aspect clé de la relation entre l'auto-contrôle (per-

sonnel et attribué à autrui), les dilemmes sociaux et l’action climatique. L’étape 1 « concevoir » (étude 1, pilote) portera 

sur l’adaptation d’une tâche expérimentale pour disposer d’une mesure effective de la réalisation d’actions d’atténuation 

lors d’une situation de résolution d’un dilemme climatique. L’étape 2 « explorer » (étude 2, corrélationnelle) se concen-

trera sur la compréhension des mécanismes de résolution des dilemmes climatiques, en examinant dans quelle mesure la 

propension à s'auto-contrôler contribue à prédire les CPE dans cette situation et si cet effet est en partie dépendant des 

croyances concernant la capacité d'auto-contrôle des autres. Enfin, l’étape 3 « renforcer » (études 3, 4 et 5, expérimen-

tales) vise à développer et tester des interventions destinées à renforcer l’auto-contrôle personnel et les croyances sur 

l’auto-contrôle dont disposent les autres pour démontrer le rôle de ces construits dans la résolution des dilemmes clima-

tiques et de favoriser les comportements coopératifs en faveur du climat.  

ACDC réunit des expert.e.s en psychologie sociale, en économie et en géographie. Cette expertise pluridisciplinaire appor-

tera de nouvelles perspectives sur les mécanismes individuels et collectifs sous-tendant l’inaction climatique, dans le but 

de promouvoir les CPE sur le territoire et ainsi accompagner les politiques publiques pour réduire l’écart entre intentions 

et comportements (green-gap), enjeux décisifs pour les décideur-e-s et expert-e-s du climat.  

Missions & activités principales du ou de la doctorant.e   

- Mener une revue de questions i) sur les dilemmes sociaux et climatiques. Ii) les différentes conceptualisations de l’auto-

contrôle et l’attribution d’auto-controle iii) les échelles (ou tâches) de mesures des comportements pro-environne-

mentaux  

- Participer activement à l’élaboration du programme expérimental global et l’élaboration de chaque étude (comprenant 

notamment la rédaction du CPP, la soumission des études au comité d’éthique, le pré-enregistrement de chaque étude) 

- Coordonner la conduite des opérations de recueil de données et prendre en charge la collecte des données  

- Organiser et prendre en charge le traitement des données, c'est à dire l’analyse des résultats de chaque étude dans sa 

totalité  

- Valoriser/diffuser les résultats prioritairement dans des revues scientifiques internationales indexées (Q1) et lors de 

congrès nationaux et internationaux.    

- Participer au programme de formation de l’école doctorale de rattachement (https://ed556-hsrt.normandie-univ.fr/ 

 

https://ed556-hsrt.normandie-univ.fr/
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Profil souhaité & Compétences spécifiques attendues  

- Dans la réalisation d’une revue de questions scientifique (valorisable sous forme de publication).  

- Dans le montage de protocole de recherche en psychologie  

- Dans le recueil et l’analyse de données quantitatives 

- Dans la rédaction de rapports scientifiques et d’articles, impliquant une excellente maîtrise du français,  

et une très bonne maîtrise orale et écrite de l’anglais  

- Dans le travail en équipe  

Le.la doctorant.e devra être titulaire d’un Master de psychologie, spécialisé soit en psychologie sociale, soit en 

psychologie ou psychopathologie cognitive et être titulaire du titre de psychologue. 

 

Lieu & Conditions d’accueil  

Le.la doctorant.e sera employé.e par l’Université de Caen sur CDD doctorant.e de l’automne/hiver 2025 à l’au-

tomne/hiver 2028 (dates exactes à fixer avec le.la doctorant.e). Il-elle sera accueilli dans les locaux du Laboratoire de psy-

chologie Caen Normandie (LPCN). La rémunération s’échelonnera de 2100 à 2300 brut/mois selon l'arrêté du 26 décembre 

2022 https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/ id/JORFTEXT000046820745.  

 

Equipe scientifique et comité de thèse  

Direction de thèse :  Cécile Sénémeaud (Professeure de psychologie sociale, LPCN, UR 7452, Université de Caen-

Normandie) et Oulmann Zerhouni (Professeur de Psychologie Sociale, CRFDP, UR 7475). Le projet ACDC bénéficiera de 

l'expertise complémentaire de deux autres chercheurs issus d’un troisième laboratoire Normand, IDEES (UMR-CNRS 6266). 

Il s’agit de Sébastien Courtin, professeur en économie, spécialiste de la théorie des jeux et des processus de prise de 

décision collective, et Olivier Cantat, professeur en géographie et climatologue.  

 

Candidatures 

La date limite des candidatures est fixée au 13 Juillet 2025, 17h 

Les candidatures sont à envoyer à Cécile Sénémeaud cecile.senemeaud@unicaen.fr &  

Oulmann Zerhouni oulmann.zerhouni@univ-rouen.fr 

Le dossier de candidature devra contenir :  

- un CV détaillé,  

- les Relevés de notes pour les diplômes de Licence et de Master,  

- une Copie des diplômes de Licence et Master,  

- Un exemple de texte académique écrit par le.la candidat.e en anglais ou en français (par exe un mémoire de recherche),  

- Une lettre, rédigée en anglais, décrivant la motivation à pourvoir le poste et la façon dont le profil du. de la candidat.e 

répond à l'offre (1 à 2 pages), 

Pour davantage de renseignements : cecile.senemeaud@unicaen.fr & oulmann.zerhouni@univ-rouen.fr 
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