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	Année universitaire 2013 - 2014

	
	Dossier de Demande d’Allocation de Recherche

Procédure Grand Réseau de Recherche

	Ce dossier est en mode formulaire (Word 2003) : utilisez la touche tabulation ou la souris pour passer d’un champ à renseigner (surligné) à un autre.

	Allocation de Recherche Doctorale

	

	Titre du sujet de thèse :
	     

	

	Titre du projet auquel le sujet de thèse se rapporte au sein du grand reseau ou du reseau si telle est la situation :

	     

	

	Établissement, qui sera EMPLOYEUR du candidat :

	Nom ou 
raison sociale :
	     

	Adresse :
	     

	
	CP :
	     
	Ville :
	     

	 FORMCHECKBOX 
 Président

ou

 FORMCHECKBOX 
 Directeur
	Prénom :
	     
	Nom :
	     

	
	 fixe :
	+  /(0) /  /  /  /  
	 portable :
	+  /(0) /  /  /  /  

	
	Courriel :
	     @     

	
	Code APE :
	     
	N° Siret :
	     

	

	CADRE dans lequel sera menÉ la thÈse :

	[image: image2.png]



	Grand Réseau de Recherche :
	 FORMDROPDOWN 


	
	Si GRR Chimie, Biologie, Santé :
	 FORMDROPDOWN 


	
	Si GRR Énergie, Électronique, Matériaux :
	 FORMDROPDOWN 


	Si GRR Sciences de l’Environnement, analyse et gestion des Risques :
	 FORMDROPDOWN 


	

	situation du doctorant :
	École Doctorale :
	 FORMDROPDOWN 


	
	Établissement d’inscription en doctorat :
	 FORMDROPDOWN 



	PROFIL SOUHAITÉ DU CANDIDAT A RECRUTER :

	     


	LABORATOIRE D’ACCUEIL DU CANDIDAT 
[écrit en toutes lettres + Sigle + Label (UMR, EA, JE, …) + Numéro]

(A rédiger par les responsables qui s'engagent personnellement à diriger le travail du candidat et/ou à l'accueillir dans le laboratoire)

	NOM :
	     

	
	     

	Adresse :
	     

	
	CP :
	     
	Ville :
	     

	

	Directeur du laboratoire :
	Prénom :
	     
	NOM :
	     

	
	 fixe :
	+  /(0) /  /  /  /  
	 portable :
	+  /(0) /  /  /  /  

	
	Courriel :
	     @     

	

	Directeur
 de thèse 
(Habilité à Diriger la Recherche) :
	Prénom :
	     
	NOM :
	     

	
	Qualité :
	      
	 FORMCHECKBOX 
 Jeune équipe1 
	Décrire et valoriser dans une annexe à joindre les caractéristiques de cette équipe …

	
	 fixe :
	+  /(0) /  /  /  /  
	 portable :
	+  /(0) /  /  /  /  

	
	Courriel :
	     @      

	Équipe :
	     

	

	 FORMCHECKBOX 
 CoDirecteur de thèse (HDR),
ou

 FORMCHECKBOX 
 responsable scientifique qui assure le suivi de la recherche :
	Prénom :
	     
	NOM :
	     

	
	Qualité :
	     
	 FORMCHECKBOX 
 Jeune équipe1 
	Décrire et valoriser dans une annexe à joindre les caractéristiques de cette équipe …

	
	 fixe :
	+  /(0) /  /  /  /  
	 portable :
	+  /(0) /  /  /  /  

	
	Courriel :
	     @     

	(1) Pour chaque Grand Réseau, EEM et CBS, une allocation sera obligatoirement attribuée à une jeune équipe, appréhendée comme étant animée par un chercheur arrivé depuis moins de deux ans, au sein d’une nouvelle équipe de recherche de moins de deux ans,  ou travaillant un sujet de recherche qui n’était pas déjà développé dans le laboratoire.

	LABORATOIRE de CO-ENCADREMENT si telle est la situation du projet 
[écrit en toutes lettres + Sigle + Label (UMR, EA, JE, …) + Numéro] A rédiger par les responsables qui s'engagent personnellement à diriger le travail du candidat et/ou à l'accueillir dans le laboratoire

	NOM :
	     

	
	     

	Adresse :
	     

	
	CP :
	     
	Ville :
	     

	
	
	
	
	

	Directeur du laboratoire :
	Prénom :
	     
	NOM :
	     

	
	 fixe :
	+  /(0) /  /  /  /  
	 portable :
	+  /(0) /  /  /  /  

	
	Courriel :
	     @     

	Équipe :
	     

	
	
	
	
	

	 FORMCHECKBOX 
 CoDirecteur de thèse (HDR),
ou

 FORMCHECKBOX 
 responsable scientifique qui assure le suivi de la recherche :
	Qualité :
	     

	
	Prénom :
	     
	NOM :
	     

	
	 fixe :
	+  /(0) /  /  /  /  
	 portable :
	+  /(0) /  /  /  /  

	
	Courriel :
	     @     


	SUJET de THÈSE

Présentation du sujet : doit faire l'objet d'un exposé synthétique d’une page maximum précisant le programme de travail.

	     


	Expérience acquise par le laboratoire d'accueil :
	Si co encadrement avec un autre laboratoire, expliquer la qualité de la synergie en œuvre.

	     


	INTÉRÊT RÉGIONAL du PROJET de THÈSE
Explication de l’intérêt régional au sens territorial ; stratégie du Grand Réseau, impact scientifique, économique et social

	     

	

	REPÈRES SUR LE DISPOSITIF : Contrats et rémunération des doctorants

	L’Allocation doctorale régionale, subvention d’un montant total maximum de 94 000 € pour trois ans est versée à l’établissement de recherche, employeur du doctorant afin de prendre en charge la totalité de sa rémunération.
	La base du cadre d’embauche et de rémunération est le « Contrat doctoral » selon le décret N°2009-464 du 23 avril 2009.
La rémunération minimale au 01/07/2010 est de 1684,93 € brute soit 1374,69 € net par mois. Elle est indexée à l’évolution du point d’indice de la fonction publique.

	Les informations recueillies font l’objet d’un traitement informatisé destiné à gérer les allocations de recherche régionale. A ce titre, elles seront traitées et conservées par la Région Haute-Normandie d'une manière strictement confidentielle, et ne pourront être diffusées ou communiquées en l'état à des tiers. Conformément à la loi « Informatique et Libertés » du 6 janvier 1978 modifiée, vous bénéficiez d’un droit d’accès et de rectification aux informations qui vous concernent que vous pouvez exercer en vous adressant à :

Correspondant Informatique et Libertés - Hôtel de Région, 5 rue Robert Schuman - CS 21129 - 76174 ROUEN CEDEX.

Vous pouvez également, pour des motifs légitimes, vous opposer au traitement des données vous concernant.


	FICHE D'APPROBATION ET D’ENGAGEMENT

Les signatures numérisées sont acceptées afin de faciliter l’instruction et la transmission des dossiers (fonction insertion image)

	

	VU, Le Directeur de Thèse (Habilité à Diriger la Recherche),
	
	VU, Le Co Directeur de thèse,

	NOM :
	     
	Prénom :
	     
	
	NOM :
	     
	Prénom :
	     

	A :
	     
	Le :
	     
	
	A :
	     
	Le :
	     

	Signature,
	
	Signature,


	
	
	


	

	VU, Le Directeur du Laboratoire d'accueil,
	
	VU, Le Directeur du Laboratoire d’accueil de co encadrement, si telle est la situation du projet.

	NOM :
	     
	Prénom :
	     
	
	NOM :
	     
	Prénom :
	     

	A :
	     
	Le :
	     
	
	A :
	     
	Le :
	     

	Signature,
	
	Signature,


	
	
	


	

	VU, Le coordinateur du Grand Réseau de Recherche,
	
	VU, Le Directeur de l’École Doctorale, s’engageant au regard de cette demande à inscrire le candidat en thèse.

	NOM :
	     
	Prénom :
	     
	
	NOM :
	     
	Prénom :
	     

	A :
	     
	Le :
	     
	
	A :
	     
	Le :
	     

	Signature,
	
	Signature,


	
	
	


	Après avoir vérifié et validé l’ensemble des informations et pièces à fournir, l’Établissement qui sera employeur du candidat transmet ce dossier dans le cadre de la procédure d’instruction commune Grands Réseaux de Recherche/ Établissements de recherche
avant le lundi 15 avril 2013 à
	
	

	
	
	VU, Le responsable de l’Établissement de recherche Employeur, s’engageant à salarier le candidat pour réaliser cette thèse.

	
	
	NOM :
	     
	Prénom :
	     

	
	
	A :
	     
	Le :
	     

	
	
	Signature et cachet,
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	RÉGION HAUTE-NORMANDIE

Service Recherche, Innovation 5, rue Robert Schuman - CS 21129

76174 ROUEN CEDEX
	
	

	Le candidat sera sélectionné à partir du 16/05/2013, sur proposition du directeur de l’École Doctorale, après avis du directeur de thèse et de laboratoire concerné.
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