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Compte-‐rendu	  de	  la	  réunion	  du	  Conseil	  de	  l’Ecole	  Doctorale	  
«	  Homme,	  Sociétés,	  Risques,	  	  Territoire	  »	  (HRST)	  

du	  vendredi	  6	  juillet	  2012	  
	  
Etaient	  présents	  :	  Daniel	  DELAHAYE,	  Régine	  SCELLES,	  Hervé	  PLATEL,	  Daniel	  MELLIER,	  Didier	  CHOLLET,	  
Christophe	   DURAND,	   Olivier	   MAQUAIRE,	   Laura	   ADAM,	   Marie-‐Anne	   ECOTIERE,	   Clément	   POUTOT,	  
Nicolas	  RICHTER,	  Evelyne	  DELABROISE	  
Procurations	  :	  Didier	  LE	  GALL,	  Thierry	  SAINT	  GERAND,	  Lény	  GRASSOT,	  Michel	  BUSSI,	  Benjamin	  STECK	  
Excusés	  :	  Patrice	  COHEN	  
Invités	  :	  Elisabeth	  LALOU,	  Mohamed	  REBAI	  
	  
POINT	   1	   –	   REPARTITION	   DES	   CONTRATS	   DOCTORAUX	   POUR	   LA	   RENTREE	   2012	   PAR	   l’ED	   HRST	  
(Université	  de	  Caen,	  Université	  de	  Rouen,	  Université	  du	  Havre)	  
	  
Le	  conseil	  adopte	  à	  l’unanimité	  moins	  deux	  abstentions	  le	  classement	  proposé	  par	  la	  commission	  
de	  l’ED	  HSRT	  (Jurys	  des	  3	  et	  5	  juillet	  2012)	  
	  

UNIVERSITE	  DE	  CAEN	  BASSE-‐NORMANDIE	  	  (4	  contrats	  doctoraux)	  
(Les	  décisions	  du	  jury	  sont	  prises	  sous	  réserve	  de	  la	  recevabilité	  des	  dossiers)	  

	  
Liste	  principale	  

RANG	   NOM	  DE	  L’ETUDIANT	   EQUIPE	  D’ACCUEIL	  

1	   GLAIS	  Arthur	   UMR	  6554	  -‐	  GEOPHEN	  

2	   LAUNAY	  Pauline	   EA	  3918	  CERReV	  

3	   LEBLOND	  Mona	  
U	  1077	  -‐	  Neuropsychologie	  cognitive	  et	  

neuroanatomie	  fonctionnelle	  de	  la	  mémoire	  humaine	  

4	   WALKER	  Etienne	   UMR	  6590	  ESO	  

	  
Liste	  complémentaire	  

1	   RULL	  Marion	   CesamS	  

2	   FREMONT	  Camille	   EA	  3918	  CERReV	  

3	   POULARD	  Etienne	   UMR	  6266	  IDEES	  Caen	  

	  
UNIVERSITE	  DE	  ROUEN	  (3	  contrats	  doctoraux)	  

(Les	  décisions	  du	  jury	  sont	  prises	  sous	  réserve	  de	  la	  recevabilité	  des	  dossiers)	  
	  
Liste	  principale	  

RANG	   NOM	  DE	  L’ETUDIANT	   EQUIPE	  D’ACCUEIL	  

1	   VALLEE	  Aurélie	   PSY	  NCA	  

2	   COSTALAT	  Guillaume	   CETAPS	  

3	   LANGLARD	  Gaétan	   PSY	  NCA	  

	  
Liste	  complémentaire	  

1	   PARENT	  Roxane	   ICONES	  

2	   URBAIN	  MATHIS	  Maulde	   DySoLa	  

3	   BANNIER	  Dorian	   ICONES	  
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UNIVERSITE	  DU	  HAVRE	  
	  
Le	  jury	  n’a	  retenu	  aucun	  candidat	  pour	  l’attribution	  d’un	  contrat	  doctoral	  
	  
POINT	   2	   –	   BILAN	   DES	   FORMATIONS	   MUTUALISEES	   ET	   DES	   FORMATIONS	   A	   LA	   MISSION	  
D’ENSEIGNEMENT	  
	  
Une	  première	  discussion	  a	  été	  entamée	  à	  propos	  des	  formations	  doctorales.	  	  
Une	   étude	   statistique	   très	   fine	   à	   propos	   des	   formations	   mutualisées	   caennaise	   a	   été	   réalisée.	  
Quelques	  résultats	  surprenants	  apparaissent	  clairement	  :	  
.	   Les	   formations	  sont	  peu	  suivies	   (L’effectif	  de	  chaque	  module	  ne	  dépasse	  pas	  40	  étudiants	  sur	  un	  
potentiel	  de	  plus	  de	  800)	  
.	   Les	   formations	   techniques	  sont	   les	  plus	  suivies	   (word	  avancé,	  excel)	  et	  en	  revanche	   les	  nouvelles	  
formations	  proposées	  (propriété	  intellectuelle,	  …)	  le	  sont	  moins.	  
.	  Plus	  inquiétant,	  les	  formations	  proposées	  par	  l’APEC	  (préparation	  à	  la	  recherche	  d’emploi)	  ont	  été	  
suivies	  l’an	  dernier	  par	  3	  doctorants	  !	  
	  
Parallèlement	  les	  représentants	  des	  doctorants	  de	  l’ED	  ont	  mené	  une	  enquête	  auprès	  des	  doctorants	  
de	   l’ED.	   Sur	   69	   réponses,	   la	   formation	   doctorale	   est	   jugée	   globalement	   de	   bonne	   qualité	   avec	  
toutefois	  de	  nombreuses	  pistes	  d’évolution	  :	  
.	  Aménagement	  des	  horaires	  
.	  Renforcer	  les	  enseignements	  méthodologiques	  	  (statistiques…)	  
.	  Développer	  les	  forums	  de	  rencontre	  avec	  des	  entreprises	  
.	  ….	  
	  
Cette	   discussion	   a	   constitué	   une	   amorce	   d’un	   travail	   plus	   large	   qui	   devra	   être	   entrepris	   dès	   la	  
rentrée.	  
	  


